1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Pedagodgiai asszisztens alkalmazasaval a szervezési feladatok gordiilékenyebbé valhatnak, a
pedagdgusok leterheltsége (kisérés sportcsarnokba, étkezobe, ligyelet stb.) csdokkenne.
Kiemelkedo teriiletek:

A dokumentumok 6sszhangban vannak a hatalyos jogszabalyokkal, oktataspolitikai célokkal.
Az intézményi dokumentumok szerkezete, tartalma és formai kivitelezése kivalo. Az éves
tervek és beszamolok egymasra épililnek. A pedagogiai folyamatok az intézményi
dokumentumokban jol kdvethetok. A tanulok teljesitményét értékelik, és mérik, az eredmény
alapjan a sziikséges korrekciokat megteszik. Pozitiv eredmény, hogy a tanulok a
kozépiskolaban megalljak a helyliket, nem veszitenek eredményeikbdl. A belsd ellendrzés az
intézményben tervezett. Rendszeresek €s iitemezettek az oOralatogatasok. Tobbféle kialakult
gyakorlat ¢l az intézményben, melyben realis visszajelzést kaphatnak a pedagoégusok €s a
vezetd munkdjarol. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak a pedagogiai munka,

modszerek, eljarasok, értékelési mod tervezésekor.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A bekoltozo csaladok gyermekeinek beilleszkedése esetenként nem zokkendmentes. A z aula
vagy egy nagyobb tér hidnya miatt nagy a zsufoltsadg, a folyosékon ezért nagyobb esély van
konfliktus kialakulasara.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény viseli az "Okoiskola" cimet, sulifarmot miikddtetnek, a kdrnyezetvédelem és a
kornyezettudatos ¢életmodra nevelés, a vizkultirds nevelés kiemelt fontossagu teriilet.
Fontosnak tartjdk a miivészeti nevelést is, kiilondsen a didkszinpadra és a korusra biiszkék. A
sziilokkel valo személyes kapcsolat jellemzi az intézményt. A tandrok pedagogiai és
modszertani tudasukat folyamatosan fejlesztik. Részt vesznek konferencidkon, képzéseken.
Az itt szerzett tapasztalatokat munkatarsaikkal megosztjadk. Az SNI-s tanulokkal kiemelt a

banasmod.



3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nem relevans.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény akkreditalt kivaldo Tehetségpont. A német nyelvet mar 3. osztalytdl tanitjak. A
matematikat emelt 6raszamban és bontott csoportokban oktatjak. Evek ota szervezik elismert
matematika-versenyiiket, a Tud6nad vetélked6t. Az orszagos kompetenciamérés eredményeit
nyilvantartjadk, elemzik. A  kozépiskolaban tovdbbtanulok megdérzik tanulmanyi
eredményeiket. . Intézmény kialakitotta a belsé onértékelés feltételeit, az intézkedési tervet az

intézményi sajatossagok figyelembe vételével alakitotta ki.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az utazopedagdgusok a stabilitas ellen hatnak.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdénzi az intézményen beliili egylittmikodéseket, és
tamaszkodik munkajukra. Rendszeresen -—hetente-tartanak vezet6i és munkak6zosségi
megbeszéléseket. Havonta rogzitett napon keriil sor neveldtestiileti értekezletekre. Ezeken a
tovabbképzéseken, szakmai forumokon szerzett Uj ismeretet, tudast megosztjak a tobbiekkel.
A feladatokra szakmai csoportok alakulnak, melyek nagyon eredményesek €és hatékonyak. A
pedagogusok a sziikséges informacidkat megkapjak, az iskolai ¢élet egészérdl, az
oktataspolitikai aktualitasokrol. A nevelGtestiilet Gsszetartd, tobbségiik régota dolgozik az

intézményben.

5. Az intézmény kuls6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
- Nem relevans

Kiemelkedo teriiletek:



Az intézmény az informacidatadast tobbféle ,,csatornan” keresztiil is biztositja. A telepiilési
onkormanyzat valtozatlanul segiti az iskolat., hozzadllasa az iskolai feladatokhoz,
fejlesztésekhez, felujitasokhoz elismerésre méltd. Az intézmény a kozség hagyomanyos
rendezvényein tevékenyen részt vesz. Kolcsondsen segitik, tamogatjdk egymast. Jo6 a

kapcsolat a sziil6i kozosséggel. Kiilonosen az intézmény korusanak teljesitménye kiemelkedo.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A pedagoégiai munkat neheziti, hogy tornacsarnok és az ebédlé is kb 300-300 m-re
helyezkedik el a f6épiilettdl, igy a heti 5 testnevelésoran a pedagdgus és a gyerekek is
,vandorolnak”. Az étkezést is jol meg kell szervezni, ami nem kis feladat, hiszen 5 turnusban
folyik az ebédeltetés, amelyhez kisérot és feliigyeletet is kell biztositani. Nagy sziikség lenne
egy auldra, amely tobb helyiség Osszenyitasaval (falbontassal) megoldhatd, illetve optimalis
megoldasként egy ,,u”’-szarny beépitése is szoba johet. Az iskolaépiilet eldtt reggel tumultus
alakul ki azok miatt, akik autoval hozzak az iskolaba a gyermekeiket. A kozelben kialakitott
parkolot nem hasznaljak, szabalytalanul kozlekednek és parkolnak. Az arkok lefedésével
sz¢lesithetd az ut, kovetkezetes pedagdgusi tajékoztatassal erdsithetd a kozlekedési moral.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény jol karbantartott, egyes részei feltjitottak. Az iskola igényesen dekoralt,
baratsagos. A nevelGtestiilet felkésziilt, szakképzett, elhivatott. A pedagdgusok tovabbképzése
folyamatos, az intézményi sziikségleteknek megfeleld. A vezetés jol szervezett, rendszeresek
a vezetdi megbeszélések. Az SNI-s tanuldk fejlesztése kiilon fejlesztészobaban torténik.
Ugyanigy sikeriilt kialakitani egy tantermet a technika €s rajz tantargyak oktatasara is. Az

iskola tankonyhéval is rendelkezik.



7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak val6 megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nem relevans.

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagbdgiai munka tervezése alapos, atgondolt, a célok megvaldsitdsa folyamatos és
rendszerszerli. Az intézmény dokumentumai formailag igényesek, tartalmukban sokrétiiek,

érthetoek, attekinthetoek, a hatalyos torvényeknek megfelelnek.



